SANTA CASA DA MISERICORDIA DE PENELA

Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo

Introducéo

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgdo 2020-2024, perspetiva com o mesmo grau de importancia e necessidade a prevengéo, a detegdo
e a repressio da corrupgdo e erige como uma das prioridades «comprometer o setor privado» na sua

coneretizagdo.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e
aprova o regime geral da prevengfo da corrup¢do (RGPC), aplicavel, entre outras, as pessoas

coletivas com

sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

O RGPC retira do dominio da soft law a implementagfo de instrumentos como os programas de
cumprimento normativo, os quais deverfio incluir os planos de prevengéo ou gestdo de riscos, os
cdigos de ética e de conduta, programas de formagdo, os canais de dentincia e a designagéo de um

responsavel pelo cumprimento normativo.

O RGPC determina também a implementac@o de sistemas de controlo interno que assegurem a
efetividade dos instrumentos integrantes do programa de cumprimento normativo, bem como a

transparéncia e imparcialidade dos procedimentos e decisdes.

Para além de constituirem um fator de gestdo fundamental, a implementagdo de medidas de
prevengdo dos riscos de corrupgdo permitird o respeito das recomendagdes das Organizagdes
Internacionais nesta matéria, designadamente a Recomendagdo da OCDE sobre Integridade Puiblica,

de 2 de maio de 2018.

O presente Programa de cumprimento normativo da Santa Casa da Misericordia de Penela passara

a constituir o referencial normativo e de valores pelo qual se pautara a acfo quotidiana dos
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s dirigentes, trabalhadores e voluntarios, dando-lhes a conhecer os procedimentos em vigor

as suas responsabilidades.

Assim, em cumprimento das referidas normas, a Mesa Administrativa da SCMP, reunida em 4 de
fevereiro de 2025, procede a aprovagdo do Programa de Cumprimento Normativo da Santa Casa
da Misericérdia de Penela previsto no Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, nos seguintes

termos:

Capitulo I Disposicoes Gerais

Artigo 1.° | Objeto e Ambito

Em execucdo do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgio, o presente Programa de Cumprimento

Normativo (PCN) aplica-se a Santa Casa da Misericordia de Penela (SCMP).

Artigo 2.° | Natureza e fins da SCMP

1. A SCMP € uma associagéo de solidariedade social fundada em 1559, ereta canonicamente e que
exerce a sua agdo no concelho de Penela e regido Centro de Portugal.

2. A SCMP tem como objetivo, defender, organizar, fomentar e promover a Solidariedade, Satde,
Educacdo, Cultura e Formag#o.

3. A SCMP revé-se nos principios da cooperagéio e da subsidiariedade nas suas relagdes, com o

Estado portugués, em nome da defesa do estado social ¢ do fortalecimento da economia social.

Artigo 3.° | Orgios sociais da SCMP

1. Nos termos do seu Compromisso, os orgdos sociais da SCMP compreendem a Assembleia

Geral, a Mesa Administrativa, o Conselho Fiscal, podendo constituir ainda o Conselho Consultivo.

O organograma da SCMP consta do Anexo I, que faz parte integrante do presente PCN,
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Artigo 4.° | Departamentos e Equipamentos da SCMP

A SCMP prossegue os seus fins estatutarios através das Valéncias a seguir indicados:
- Irmandade

| - ERPI — Monsenhor José Santos Palrinhas
- Centro de Dia

L - Creche Augusto Neves

! - Creche Casa da Crianga

’ - Servigo de Apoio Domicilidrio

; - Cantinas Sociais

| - Unidade de Cuidados Continuados

- Medicina Fisica e de Reabilitagdo

Artigo 5.° | Corrupgio e infragoes conexas

Para os efeitos do presente PCN, entende-se por corrupgdo e infragdes conexas os crimes de
corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo economica em
negdcio, concussio, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude
na obteng#o ou desvio

de subsidio, subvencdio ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 48/95, de 15 de marco, na sua redagdio atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagfio
atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na
Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagfio atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua

redagio atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagéo atual.
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Artigo 6.° | Medidas de prevengio da corrupeiio incluidas no PCN

O presente PCN inclui:

a) Um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas que abrange toda a
organizagdo e atividade, incluindo areas de administragdo, de diregfio, operacionais ou de
suporte da SCMP;

b) Um Cédigo de Etica e de Conduta;

¢) Um Programa de Formagéo;

d) Um Canal de Denuncias, que faz parte integrante do Cédigo de Etica ¢ Conduta.

Capitulo II

Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas

Artigo 7.° | Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracdes conexas

A SCMP adota e implementa um Plano de Prevengfio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas

(PPR) nos termos dos artigos seguintes:

Artigo 8. | Graduaciio dos Riscos

1. Identificados e caracterizadas as Valéncias da SCMP com risco de prética de atos de corrupgdo e
infragdes conexas, os riscos séo classificados em fungfo do grau de probabilidade de ocorréncia e da

gravidade da consequéncia, de acordo com a escala apresentada no seguinte quadro:

Probabilidade de Ocorréncia Gravidade da
(PO) Consequéncia (GC)
Baixa (1) Baixa (1)
Média (2) Média (2)
Alta (3) Alta (3)
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2. Da correlagio da classificagdo atribuida a cada risco, tendo por base~os ‘ois indicadores

anteriores, obtém-se a Graduagio do Risco (GR), o qual pode ser Fraco, Moderado ou Elevado.

Desta escala, concretizada no quadro seguinte, é possivel aferir o que deve ser tratado de forma

prioritéria.
Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Gravidade da Alta 3) Moderado (2)
Consequéncia Média (2) = Hlaco()i - [Moderado (2)
(GC) Baixa (1) ~ Fraco(l)  [Fraco@  |Moderado 2)

Identificados os riscos e atentas as varidveis inerentes aos atos de corrupgéo e infragdes conexas,

identificam-se as a¢des - medidas preventivas e corretivas - que pretendem reduzir a probabilidade

de ocorréncia e o impacto de tais riscos, conforme Anexo II, que faz parte integrante do presente

PPR.

Artigo 9.° | Execucdo e controlo da execugiio do PPR

1. A SCMP designa como responsével pela execugdo e pelo controlo da execugéio do PPR o vice-

Provedor, email: pprcontrole@scmpenela.pt, o qual ¢ igualmente o responsavel pelo cumprimento

normativo, nos termos do artigo 16.°:

2. A execuciio do presente PPR esta sujeita a controlo interno, nos seguintes termos:

a) Elaboragio, no més de outubro, de relatorio de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas

de risco elevado ou maximo;
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b) Elaborag@o, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugio, de relatério de avaliagio
anual, contendo nomeadamente a quantificagdio do grau de implementagio das medidas preventivas

e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementac#o.

3. Os relatérios referidos no nimero anterior incluem a monitorizagio da aplicagio das medidas

tomadas para prevenir e gerir situagdes de conflitos de interesses.

Artigo 10.° | Publicidade do PPR

A SCMP assegura a publicidade do PPR e dos relatdrios aos seus trabalhadores, devendo fazé-lo na
sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacio e respetivas

revisdes ou elaboragio.

Capitulo III

Cédigo de Etica e de Conduta

Artigo 11.° | Cédigo de Etica e de Conduta

A SCMP adota ¢ implementa um Cédigo de Etica ¢ Conduta, o qual consta do Anexo I, que faz

parte integrante do presente PCN.,

Capitulo IV

Formacéo e comunicacio
Artigo 12.° | Formagio
1. A SCMP realiza formagédo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que

estes conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgio e infragdes conexas

implementados, contribuindo para o seu envolvimento numa cultura de prevengio de riscos.
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2. O conteudo e a frequéncia da formagfio dos dirigentes e trabalhadores tém em cont

diferente exposi¢do dos mesmos aos riscos identificados.

Artigo 13.° | Comunicagio

A SCMP diligencia no sentido de dar a conhecer as politicas e procedimentos de prevengdo da
corrupgdio e infragdes conexas implementados as entidades com as quais se relaciona,
designadamente, ao Estado, as autarquias locais do Concelho de Penela, aos fornecedores, aos

utentes e seus familiares.

Capitulo V

Sistemas de avaliacao

Artigo 14.° | Avaliag¢do do PCN

Com o objetivo de avaliar a respetiva eficacia ¢ garantir a sua melhoria, a SCMP pode proceder a

avaliagdo do PCN, nomeadamente, mediante:

a) A elaboragdo dos relatorios de avaliagdo, intercalar ¢ anual, previstos no artigo 9.°.

b) A implementagdo de um sistema de controlo interno, conforme Anexo IV, que faz parte
integrante do presente PCN.
¢) Um manual de procedimentos referentes a contratagdo ptblica, conforme Anexo V, que faz parte

integrante do presente PCN.

Artigo 15.° | Avaliag¢dio prévia do risco relativamente a terceiros

nomeadamente a fornecedores e clientes

A fim de identificar possiveis conflitos de interesses, a SCMP pode implementar procedimentos de
avaliacdo prévia do risco relativamente a terceiros, nomeadamente, a fornecedores € a clientes,

designadamente, solicitando a apresentagio:
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a) De certificado de registo criminal a pessoas individuais e coletivas.

b) Do cédigo de conduta pelas pessoas coletivas,

¢) De certiddo permanente ou codigo de acesso de pessoa colectiva.

Capitulo VI

Responsavel pela ado¢io e implementagio do PCN

Artigo 16.°

Responsavel pelo cumprimento normativo

1. A SCMP designa como responsavel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a

aplicag@o do PCN, o vice-provedor, email: pprcontrole(@scmpenela.pt.

2. O responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fungdes de modo independente,
permanente € com autonomia deciséria, devendo ser assegurado pela SCMP que dispde da

informagéo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua fungéo.

Capitulo VII

Normas finais e transitorias

Artigo 17.°

Infracio disciplinar

Incorrem em infragdo disciplinar os trabalhadores da SCMP que deixem de participar infracdes ou
prestem informagdes falsas ou erradas, relativas ao presente regime, de que tenham conhecimento no
exercicio ou por forca das suas fungbes, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou

contraordenacional que ao caso couber.

Artigo 18.° | Revisdo do PCN

1. O PPR e o Codigo de Etica e de Conduta sio revistos a cada trés anos ou sempre que se opere

uma alteragéo nas atribui¢des ou na estrutura orgdnica da SCMP que o justifique.
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2. A SCMP designa como responsavel pela revisdo do PPR geral@scmp.pt, o qual € gu en /(I) /
responsavel pelo PCN, nos termos do artigo 9.°. '

Artigo 19.° | Entrada em vigor
O presente PCN entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo pela Mesa Administrativa da

SCMP.

Santa Casa da Misericordia de Penela, 4 de fevereiro de 2025

Anexos

Anexo I - Organograma da SCMP

Anexo II - Potenciais riscos identificados, caracterizados por Departamentos e Equipamentos da
SCMP e medidas a adotar no sentido da sua prevengdo e corregdo

Anexo III - Cédigo de Etica e de Conduta da Santa Casa da Misericérdia de Penela

Anexo IV - Sistema de controlo interno de avaliagdo do Programa de Cumprimento Normativo

(PCN)

Anexo V - Contratagdo Publica - Manual de Procedimentos

Anexo |

Organograma da SCMP
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Anexo Il

Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo

Potenciais riscos identificados e medidas a adotar no sentido da sua prevencéo e correcio

pQtenciais riscos de corrupgéo e infragdes conexas da SCMP, bem como as medidas a adotar no

analise e reflexdo interna da Institui¢do.

Legenda

sentido da sua prevengdo e corregdo, que em seguida se identificam, resultam de um processo de

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Gravidade da Consequéncia (GC)

Graduagéo do Risco (GR)

~

TVIDOS OVOV

integridade, responsabilidade,
transparéncia, objetividade,
imparcialidade e confidencialidade)
no exercicio ético e profissional
das fungdes

Departamentos:
- Acdo Social
. . Riscos )
Identificacdo dos Riscos Medidas a Adotar
E |G GR
0O
Acompanhamento e supervisdo
o do cumprimento dos principios e
Quebra d_OS deveres fl:lnCIOIlaIS c normas éticas inerentes a fungo
valores (independéncia,
1 | 2 | Fraco

Declaragdo de inexisténcia de
conflito de interesses

Acompanhamento e supervisdo
de técnicos/as e equipas de
trabalho por dirigentes

Tomada de conhecimento do
Cédigo de Etica e de conduta da
SCMP.
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Utilizag¢@o/divulgagéo de
informacéo privilegiada e/ou
confidencial em beneficio ou
detrimento de interesses

especificos

Moderado

WU

Declaragéo de i\wxisténcia de
conflito de interesses C/ &

-

Tomada de conhecimento do
Cédigo de Etica e de conduta da
SCMP.

Elaborag@o de pareceres técnicos e
informagdes com influéncia na
tomada de deciséo

Moderado

Declaragio de inexisténcia de
conflito de interesses

Duplo controlo da verificagédo
dos documentos produzidos
Uniformizagdo de  respostas
Elaboragéo de minutas.
Monitorizagdo  do  trabalho
desenvolvido

Reducdo da qualidade e fiabilidade
dos pareceres, decorrentes
designadamente de insuficiéncia
das fontes de informacéo
disponiveis, erros técnicos e
extemporaneidade e
desconformidade com as regras
legais

Moderado

Controlo e monitorizag&o dos

pareceres e informacdes

Acesso a informagdo atualizada.

Falha na entrega atempada de

Defini¢do de prazos de entrega da

informag#o necessaria Fraco informag&o

Cumprimento dos prazos definidos
. ~ ragdo de diretrizes prévias a

Em sede negocial, ndo acautelar os Elab01'a<;a0 d _ P

interesses da(s) representada(s) em Biie negociagdo/reunido; Apresentacio de

beneficio proprio e/ou de terceiro. memorandos dos assuntos tratados;
Preparagdo e tomada de decisdes
assente numa estrutura de
validagdes hierarquicas

Prestagdo inadequada de Defini¢éo de niveis de

informag¢Ges no ambito de responsabilidade

¢ Moderado P

atendimento e relacionamento com
terceiras pessoas

Acompanhamento por dirigentes
e reporte das matérias
questionadas
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/ r Avaliagfo incorreta contexto que Segregagdo de fungBes
7 " | justifica decisdo/falta 5 | 2 Moderado Partilha de tarefas por equipas
\ | enquadramento legal fundamentar de trabalho
a deciséo
- Contabilidade e Financeiro
. RjS .
Identificagéio dos COS Medidas a Adotar
Riscos P GC | GR
0
Gestfio orgamental
(elaboracdo de proposta de Decisdo  fundamentada em  critérios
oy | Or¢amento, controlo da 1 2 11 técnicos
eS| = P
g CRELIEA0, ?theragoes Procedimentos internos
= orcamentais e  fundos
8 disponiveis) — Atribuigdo de
> | vantagens a terceiros,
< | conflitos de interesses
é Operagdes Contabilisticas e Procedimentos internos e Norma de
% |de Tesouraria (gestdo do Controlo interno
E Fundo de Maneio, cobranga Fundo Maneio permanente de valor
= | de receita e pagamento de reduzido
% despesa) 1| 3 | 2 |Segregagdo entre os perfis de homebanking
8 Desvio de (operador/autorizador)
E fundos/valores/peculato
CTPU Reconciliagdes bancarias periodicas
E Compromissos e Responsabilizagéo das operagoes
% pagamentos indevidos Procedimentos internos de aprovagdo de
despesa
tr L] 3 2 P ; ; W
Procedimentos internos de valida¢do de
faturas
Reportes e produgdo de Procedimentos internos
informacéo  financeira - L1 L |Existéncia de alertas no sistema de
Incumprimento de informacéo contabilistica

Av. Infante D, Pedro, n® 5 * 3230-277 Penela * Telefone 239569694 * email: geral@scmpenela.pt
Fls 12




Programa de cumprimento normativo da Santa Casa da Misericérdia de Penela previstlL

Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo

prazos

Afetagdo da qualidade da

Conferéncia da informagio Anélise e \

informagéo financeira 1 I | vevistio das normas contabilisticas
produzida
- Gestio de Valéncias
Riscos
) ) Medidas a Adotar
Identificacdo dos Riscos GgC | GrR
(4rea de risco)
Incumprimento dos prazos Calendarizag@o e controlo de
para apresentagdo dos execucdo das acdes previstas,
documentos 1 1
2
4 | Aceitagho de beneficios em Adesdo ao Cdodigo de Etica e de
%‘ troca da concessdo de 3 ) Conduta da SCMP.
o | vantagens e/ou
: favorecimento
? Situagdes de conflitos de Estabelecimento e divulgagéo
%’ interesses, em particular nas clara de regras para as praticas e
O | aquisi¢des, contratagdo de controlo dos processos
a fornecedores, contratagdo de 3 , | implementados. Autorizagio
RH, outros prestadores de expressa das chefias superiores
servigo, admisséo de utentes para atribui¢do e acesso de dados
e informagdes.
Quebra de Adesdo ao Codigo de Etica e de
confidencialidade em 3 ) Conduta da SCMP.
informagdo submetida a
sigilo ou classificada
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Omissfo/manipulagfo de
informagfio nos I
instrumentos de gestdo.

Validagdo por parte do Gabinete de
Gestao de Valéncias Anexos da
documentagfo e pareceres realizados.

Falta de isen¢fo e
imparcialidade técnica na
anélise, estudos e preparac#io

Validagiio por parte de varios
intervenientes de distintos niveis
hierdrquicos e unidades de

de propostas em beneficio 1 1 1 |estrutura.
ou detrimento de interesses
especificos
Desenvolvimento de acBes I 1 1 | ValidagBio por parte de varios
nfo abrangidas no dmbito dos intervenientes de distintos niveis
protoco[os hierérquicos.
- Valéncia da area social e de satide da SCMP
, . Riscos _
Identificagcdo dos Medidas a Adotar
. P | GC|GR
Riscos 0
Fornecimento de cacifos fechados para bens
< | Apropria¢#o de bens da g
? I pt.tp. ,,Q de colegas 2131 3 individuais dos colaboradores. Controlo
nstitui¢do, de colegas, . e fq
% o tesgou familiarfs registado de bens da Instituicdo. Espdlio
uten
n ®! controlado de bens dos utentes.
LS
e
g > Situagdes de conflitos de Estabelecimento e divulgacio clara
o E interesse, em particular na de regras
c:; §. | contratagdo de fornecedores,| 1| 3| 2 |paraas praticas/procedimentos e controlo dos
A wn | contratacdo de RH, outros .
% 8 prestadores de servigo, processos implementados.
> | admissdo de utentes e na
; prestacio de cuidados
| Acesso e utilizagdo indevida Estabelecimento e divulgacdo clara de regras
™ lde informag8o privilegiada 1| 3| o|paraas préticas de aquisi¢do e controlo dos
ou dados pessoais processos implementados.
especialmente sensiveis e
confidenciais.

Av. Infante D, Pedro, n® 5 * 3230-277 Penela * Telefone 239569694 * email: geral@scmpenela.pt

Fls 14




Programa de cumprimento normativo da Santa Casa da Misericordia de Penela prev sio no,

Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo

Solicitagdo e aceitagdo de
ofertas

Estabelecimento e dwulgagi&o clara de 1egras
para as préticas de contratagéo e controlo dos

processos implementados.

Situagdes de conflitos de
interesses com os elementos
da equipa, os familiares ou
outras entidades.

Acompanhamento proximo por parte dos
responsaveis. Solicitagdo de feedback
periodico aos envolvidos. Formagéo e
atencdo redobrada as softskills dos
colaboradores.

Utilizagdo abusiva para fins
proprios de documentagdo

Institucional

Formagdo e  informagdo  sobre a
confidencialidade e correta utilizagdio da
documentacio, bem como informagéo sobre
possiveis consequéncias na ma utilizagdo.
Reserva de acesso em caso de cessagdo de

fungdes.

M4 utilizagfo do material
disponibilizado para
trabalho (gastos abusivos,
danos propositados, etc)

Formag#o e informagdo sobre a
confidencialidade e correta utilizagdo, bem
como informagdo sobre possiveis
consequéncias na ma utilizagéo.

Falta de lealdade para com a
SCMP junto de terceiros
(nomeadamente boca a
boca, via redes sociais,
6.}

Criar momentos de abertura e partilha dentro
do grupo/ Institui¢do para partilhar situagdes
que possam necessitar de Intervengao/
/resolugdo.

Incumprimento de
orienta¢des, com auséncia
de colaboragdo na percegédo
e resolugfo de situagdes que
possam surgir do
desempenho das fung¢des.

Atencéo especial as softskills dos
colaboradores, sensibilizagéio e quando
necessario formagéo direcionada.

Apropriagdo abusiva de
material no geral e de
substdncias controladas em
especial, como sejam
medicamentos

Controlo rigoroso dos procedimentos
implementados e obrigatorios.

Abuso de poder das
hierarquias (assédio laboral);
para com o0s utentes;

Criar momentos de abertura e partilha dentro
do grupo/ Institui¢do para partilhar situa¢oes
que possam necessitar de
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Y

| familiares e parceiros. 2| 2| 2 |intervengdo/resolugdo, nomeadamente
através de caixas de sugest3es
-

(reclamagdes/sugestdes). Estabelecimento e
divulgac@o clara de regras para as
praticas/procedimentos e controlo dos
processos implementados.

B
TR,
"
% T

Erro intencional/omisséo de Controlo rigoroso dos procedimentos
erros ou informagfo implementados e obrigatérios. Formagéo e
1| 3| 2 |informagdo sobre os procedimentos
definidos, bem como informagio sobre

possiveis consequéncias no incumprimento.

Anexo IV

Sistema de controlo interno de avaliagio do Programa de Cumprimento

Normativo (PCN)

1. O sistema de controlo interno de avaliagdo do PCN da SCMP visa, entre outros, garantir:

a) O cumprimento ¢ a legalidade das deliberagdes e decisdes dos titulares dos respetivos 6rgaos;
b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;

¢) O cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

d) A adequada gestdo e mitigagdo de riscos, tendo em atengéio o PPR;

e) O respeito pelos principios e valores previstos no Codigo de Etica e de Conduta;

f) A prevengéio e detegdo de situagdes de ilegalidade, corrupgio, fraude e erro;

g) A salvaguarda dos ativos;

h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informagco;

i) A prevengéio do favorecimento ou praticas discriminatorias;

J) Os adequados mecanismos de planeamento, execugfio, revisdo, controlo e aprovagdo das
operagdes;

k) A promogdo da concorréncia;
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1) A transparéncia das operagdes. W &

2. De modo a assegurar o desenvolvimento das atividades de prevengdo de riscos de ‘/

corrupgdo de forma ordenada, eficiente e transparente, a SCMP assume que tal compete a
Mesa Administrativa.

2.1. Periodicamente, no ano que antecede a revisdo do PPR e do Cédigo de Etica e de
Conduta, a Mesa Administrativa: |

a) Efetua o balango das medidas previstas no PCN adotadas, e por adotar, com identificagéo
dos fatores que impediram a sua concretizagéo;

b) Identifica os riscos que foram reduzidos e os riscos que se mantém;

¢) Identifica os riscos que eventualmente ndo tenham sido contemplados no PPR e a

eventual necessidade de se proceder a respetiva revisdo.

3. Para efeitos de avaliagdo da respetiva adequagdo e eficacia, a SCMP promove o
acompanhamento regular da implementagio do sistema de controlo interno do PCN,
podendo eventualmente promover auditorias aleatérias, e implementar as necessarias

medidas corretivas ou de aperfeigoamento.

Anexo V

Contratacio Piblica - Manual de Procedimentos

1. Nos termos do artigo 1.° do Cédigo dos Contratos Publicos na sua redagéo atual:

1.1. Na formac#io e na execugdo dos contratos publicos devem ser respeitados os principios
gerais decorrentes da Constituigfo, dos Tratados da Unido Europeia e do Codigo do
Procedimento Administrativo, em especial os principios da legalidade, da prossecugdo do
interesse publico, da imparcialidade, da proporcionalidade, da boa-fé, da tutela da confianga, da

sustentabilidade e da responsabilidade, bem como os principios da concorréncia, da publicidade

¢ da transparéncia, da igualdade de tratamento e da ndo-discriminag&o.
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1.2 | Sempre que atue na qualidade de entidade adjudicante, a SCMP deve ainda:

a) Assegurar, na formagdo e na execugdo dos contratos publicos, que os operadores
econdmicos respeitam as normas aplicdveis em vigor em matéria social, laboral, ambiental, de igualdade
de género e de prevencio e combate & corrupgdo, decorrentes do direito internacional, europeu,
nacional ou regional.

b) Sem prejuizo da aplicagdo das garantias de imparcialidade previstas no Cédigo do Procedimento
Administrativo, adotar as medidas adequadas para impedir, identificar e resolver eficazmente os
conflitos de interesses que surjam na condugdo dos procedimentos de formagdo de contratos
publicos, de modo a evitar qualquer distorgdo da concorréncia e garantir a igualdade de

tratamento dos operadores econdmicos.

2. Em execugdo das Recomendagdes do Conselho de Prevengio da Corrupgio, sempre que celebre
contratos publicos, a SCMP implementa procedimentos e mecanismos de controlo interno,
nomeadamente:
2.1, Refor¢a a atuagdio na identificagdo, prevengdo e gestdo de riscos de corrupgio e
infragBes conexas nos contratos publicos, quanto & sua formagfio e execugdo, em especial,
fundamentando a decisdio de contratar, a escolha do procedimento, a estimativa do valor do

contrato ¢ a escolha do adjudicatario.

22, Adota instrumentos de planeamento especificos em matéria de contratagdio publica (v.g.
planos de compras) Promove a existéncia de recursos humanos com formagéo adequada para a
elaboragéo e aplicagdo das pegas procedimentais respetivas, em especial, do convite a contratar,

do programa do concurso e do caderno de encargos.

2.3, Assegura o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de
interesses na confratagdo publica, designadamente os previstos no CCP e no Cédigo do

Procedimento Administrativo.

2.4. Privilegia o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da consulta prévia e

do ajuste direto.
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2:5; Nos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, ipéluitdo o simplificado, Jﬁ
. . i . . N ~ A /
adota procedimentos de controlo interno que assegurem o cumprimento dos limites a formulagég/ J/

de convites as mesmas entidades.

2.6. Garante a transparéncia nos procedimentos de contratagdo publica, nomeadamente o

cumprimento da obrigagdo de publicitagdo no portal da contratagdo publica.

2.7, Assegura que os gestores dos contratos publicos possuem os conhecimentos
técnicos que os capacitem para o acompanhamento permanente da execugdo dos contratos e para

o cabal cumprimento das demais obrigagdes decorrentes da lei.

3.1 Para efeitos da alinea b) do ponto 1.2., considera-se conflito de interesses qualquer situagdo
em que o dirigente ou o trabalhador de uma entidade adjudicante ou de um prestador de Servicos
que age em nome da entidade adjudicante, que participe na preparagdo ¢ na conducdo do
procedimento de formagéo de contrato publico ou que possa influenciar os resultados do mesmo,
tem direta ou indiretamente um interesse financeiro, econémico ou outro interesse pessoal
suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e independéncia no contexto do referido

procedimento.

3.2 No que especificamente respeita a conflitos de interesse, a SCMP:
a)Implementa medidas adequadas a prevenir e gerir situagdes de conflito de interesses, reais,
aparentes ou potenciais, em todas as areas de atuag@o, atribuindo particular atengdo as situagdes de
dupla circulagio entre o setor ptblico e o privado “setor privado — setor ptblico — setor privado” e

“setor publico — setor privado — setor publico”.
b)Promove uma cultura organizacional em ordem a inexisténcia de conflitos de interesses.

¢) Desenvolve agdes de formagdo profissional de reflexdo e sensibilizagdo sobre a tematica do
conflito de interesses. Garante a subscri¢io de declaragdes de interesses, incompatibilidades ¢

impedimentos, pelos dirigentes e trabalhadores, relativamente a cada procedimento que lhes seja
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confiado no &mbito das suas fungSes e no qual tenham influéncia, nas quais assuma de forma
inequivoca a inexisténcia de impedimentos ou interesses privados que possam colocar em causa a

isen¢do e o rigor que deve pautar a sua agio.

d)Estabelece mecanismos de monitorizagéo da aplicagdo das medidas tomadas para prevenir e gerir
situagdes de conflitos de interesses, nomeadamente através dos relatérios previstos no artigo 9.°,
bem como de sancionamento dos casos de incumprimento das obrigagdes declarativas de interesses,

incompatibilidades e impedimentos.

Aprovado em Reunifio da Mesa Administrativa.

Santa Casa da Misericordia de Penela, 04 de Fevereiro de 2025.

A Mesa Administrativa:

ﬁwg@ﬁ

(Fernando dos Santos Antune

W%

AL

(V;ton ino Fernando de Almelcfa’ e Silva Paulo) (Alberto José Augusto)

}}/// I %

—_——

. (7-_..._______/ A
(David Fernandes Duarte) CEFW@-GI@&S&H@S) -
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